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Objetivos
o Capacitar para la motivacion individual y de equipos de trabajo.
o Construir, en equipo, un camino hacia la “direcciéon de calidad”, basandonos en la

capacidad de cada uno para anticipar necesidades de cambio y promoverlo.

o Perfeccionar las capacidades de los asistentes para construir, consolidar y sacar el
mayor rendimiento de un equipo de profesionales.

Temario

MODULO I. Movilizacion de personas
Teorias de la motivacion
Necesidades, deseos y obligaciones

Técnicas de modificacion de conductas

El mando ante el equipo: ser lastre o ser motor
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Temario

MODULDO II. Trabajar en equipo

Grupos y equipos: grupos de pertenencia y grupos de referencia
Tendencias naturales de los grupos

Fases de constitucion de un equipo de trabajo

Ventajas y dificultades de trabajar en equipo

Etapas de funcionamiento en la vida de los equipos de trabajo

MODULO lIl. Dimensiones de un equipo de trabajo

Tarea (coordinacién del equipo)
Relacion (estilos genéricos de participacion)
Resultados (se cosecha lo que se siembra)

MODULO IV. ¢Por qué la gente no hace lo que se supone que ha de hacer?

Roles y comportamientos en los integrantes del equipo de trabajo (motivacién
versus rendimiento)
Procesos de acompafiamiento (coaching, mentoring, empowerment y experturia)

MODULO V. Lacomunicacién intergrupal

Cddigos de conducta
Coémo dar las criticas
Coémo recibir las criticas.

MODULO VI. El equipo como estado de animo.

Con-fianza

Con-trato

Come-partir

Ley basica de funcionamiento: la interdependencia

MODULO VII. Dirigir motivando. Mapa de resistencias y sinergias

¢ Es posible generar un cambio de actitudes en las personas?
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Duracién, Horarios y Fechas de Imparticion
24 Horas
Formas de imparticion
- Modalidad In Company
- Modalidad abierta (condicionada a alcanzar el n® minimo de alumnos)

Los curso en modalidad abierta se impartiran en el Edificio Oficenter,
en las fechas programadas.

Lugar de celebracion y precio

Edificio Oficenter en cursos de Modalidad abierta




R006-A14-R00

BUSINESS D= fed

Sta g e Executive’'s Resources Center c U r s o s ' >4 O

Trabajo en Equipo HABILIDADES

Presupuesto y forma de pago

Precio: Modalidad In Company: 6400 € / Curso (para un maximo de 10 alumnos)
Modalidad Abierta: 900 € / Alumno

Forma de pago: [ Efectivo [ Talén [ Transferencia [ Recibo
(En caso de recibo bancario indicar n° de cuenta)
T Contado [115Dias (130 Dias (160 Dias

Datos de la empresa

Nombre:

Razdn Social:

CIF:

Actividad:

Persona de Contacto:
Telf.:

Fax:

Email:

CONFORME: (firmay sello de la empresa) BST, S.L.

Fecha
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DATOS DE LOS ASISTENTES

APELLIDOS NOMBRE

Nuestros datos de contacto

Edificio Oficenter

¢/ Francisco Giralte, 2 (entre 118-120 de Ppe. de Vergara) 28002 Madrid
Tel: 902 88 48 00

Fax: 91 561 56 26

Mail: informacion@businesstage.com

Para mas informacion:

www.businesstage.com

902 88 48 00



